Доклад

председателя  Зайнутдиновой Мохиры Ахмадзиевны 

«В демократическом обществе именно профсоюзы являются тем рычагом, который способен отрегулировать баланс интересов государства, работодателей и работников. Более эффективного инструмента человечество еще не придумало».

Данную цитату подтвердил и Владимир Владимирович Путин в своем выступлении на 12 съезде ФНПР 3 апреля 2024 года, сказав, что принципиальность, открытость позиций, взвешенные решения профсоюзов  являются балансом  интересов работников, бизнеса и государства
Цитата: Ваше профсоюзное объединение входит в число ведущих институтов гражданского общества ,  выполняет общественную миссию, защищая права работников   Вы многое делаете для совершенствования законодательства.

Профсоюзное движение всегда строилось не только на защите трудовых и  социальных прав граждан  Это, безусловно главное, но и на основе  таких ценностей   как взаимная поддержка,  правда и справедливость,  служение своему народу и стране в целом. Наша общая с вами задача чтобы  эти ценности в полной мере разделяли и будущее наше поколение.  И    каждое наше решение должно быть не только  выверенным,  эффективным  финансово обеспеченным,    но и   справедливым,  по отношению к людям, менять их жизнь к лучшему.   Я  уверен,  что наши действия солидарны и достигнем  всех поставленных целей.  

Президент в своем выступлении затронул  вопрос и оплаты труда  бюджетников.  Также сказал о повышении МРОТ в два раза до 35 тыс. рублей  к 2030 году. Это в будущем.  Но данный вопрос решается и сегодня.
В Декларации Общероссийского Профсоюза образования, принятой на VIII съезде Профсоюза 14 октября 2020 года четко обозначена миссия Профсоюза  « Мы объединились  на добровольной основе в профессиональный союз для представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов  работников сферы образования, студентов и неработающих пенсионеров. С этой целью мы стремимся оставаться крупнейшей общественной организацией, сообществом социально ответственных граждан, разделяющих  общие принципы, ценности и приоритеты, а также проявляющих активность в практической реализации общих задач». 
Мы все должны понять, что сегодня важно, в первую очередь, не только проанализировать и оценить - насколько эффективна работа профсоюза, его организаций на всех уровнях. Цель в том, чтобы сделать эту работу еще эффективней.

В результате социального диалога республиканского профсоюза с органами исполнительной и законодательной власти удалось добиться  повышения заработной платы. Путь этот был  далеко не простой и не быстрый. Но, главное, результат.

 Так, с января 2022 года в нашей республике  произошло повышение заработной платы. 
В результате совместных усилий Профсоюза и Министерства образования РТ решаются многие актуальные проблемы работников нашей отрасли. В 2022 году размер МРОТ увеличился дважды (1 января 2022 года составил 13.890 рублей, а с 1 июня – 15.279 рублей), а с 1 января 2023 года составил - 16.242 рубля., а с 1 января 2024 года он составляет 19.242 рубля. 

Наконец-то решена многолетняя проблема низкой заработной платы работников методической службы, доплат молодым педагогам. Благодаря активной позиции Профсоюза  за данный период, в два раза повысилась и зарплата методистов (в среднем 43 тысячи рублей по республике), и ежемесячная доплата молодым педагогам в первые три года работы (2510 рублей) Вместе с тем,  мы с вами знаем, что проблемы остаются - высокий уровень заработной платы достигается только за счет высокой нагрузки и интенсивности труда педагогов. 70% заработной платы должен составлять базовый (должностной) оклад. А у нас он по-прежнему ниже. Необходимо отойти от практики периодических выплат стимулирующего характера, доводящих размер заработной платы педагога до средней по региону. Зарплата на ставку должна быть равна средней по экономике.

Без решения этого вопроса мы не решим проблему минимального разрыва в размере оплаты квалифицированного и неквалифицированного труда.

Больше года Татарстанская республиканская организация Общероссийского Профсоюза образования совместно с Федерацией профсоюзов Республики Татарстан с органами исполнительной власти Республики Татарстан добивалась компенсаций за отопление сельским педагогам. 

С 1 ноября 2022 года постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан №588, компенсация расходов на оплату жилых помещений,
Профсоюзы добились компенсации коммунальных расходов сельским педагогам в размере 1200 рублей в месяц. Сохранили выплаты и вне отопительного периода. Более 17 тысяч педагогических работников, проживающих и работающих в сельской местности, ежегодно получают коммунальные льготы на сумму более 42 млн. рублей;
Из них в нашем районе всего за пять лет (отчетный период)  коммунальными льготами воспользовались  536 человек из них 35 неработающих пенсионеров на общую сумму 377 тысяч 490 рублей 
- с 2023 года возобновился грант «Наш новый учитель».  
Очень приятно, что среди  грантополучателей  и наши члены профсоюза, учитель английского языка средней школы №8 – Киняев Игорь Константинович, учитель физики  инженерно-технического лицея  - Кашфразыев Айтуган Илдусович.
 В целях реализации главной уставной задачи - защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников доносится  до понимания и осознания членов профсоюза, что смысл профсоюзной работы неизмеримо шире, чем оказание материальной поддержки и организации культурно-массовых мероприятий.  Учим  использовать предоставленные законом возможности для улучшения условий труда, обретаем опыт совместной коллективной защиты своих прав и интересов, вместе учимся жить в условиях социально-правовой защищённости. (проведение семинаров по трудовому законодательству, по охране труда, круглые столы для молодых председателей )
 В районе сложилась система социального партнёрства, которая включает  Соглашение между МКУ «Управление  образования»  Елабужского муниципального района и Елабужской   территориальной организацией Общероссийского Профсоюза образования. 

 И 2 февраля 2024 года  мы вместе с вами подписали  территориальное Соглашение на 2024-2026 годы.  Все образовательные организации организуют свою совместную работу  по социальному партнерству через коллективные договоры, локальные нормативные акты образовательных организаций. 

Решение всех вопросов проходит путём конструктивного диалога в интересах работников образовательных организаций.

Выполнение Соглашения контролируется всеми сторонами. Ежегодно на совместном заседании Совета профсоюзных организаций и   Совета руководителей образовательных организаций,  руководитель МКУ  «Управление образования» и председатель СПО  отчитываются о выполнении Соглашения за  отчетный год. 

В образовательных учреждениях сложилась чёткая система заключения коллективных договоров в соответствии с трудовым кодексом РФ. Охват учреждений коллективными договорами составляет 100%.
Только заключение  Коллективного договора дает возможность участвовать членам коллектива в управлении учреждением, в регулировании трудовых отношений. Нарушений по выполнению КД не наблюдалось.  
Защита прав и интересов членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в соответствии с законодательством является приоритетной обязанностью профсоюзных органов всех уровней,  реализация  которой должна способствовать не только сохранению их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности, но и росту мотивации профсоюзного членства, повышению социального статуса работника. 
Выполняя законодательные и нормативные документы, руководители образовательных учреждений, организации профсоюза района проводят работу по совершенствованию ведомственного и общественного контроля  над выполнением норм и правил охраны труда.  
 Во всех образовательных учреждениях в рамках социального партнерства созданы совместные комиссии по охране труда, в их состав избраны представители профсоюзных комитетов.

Активно меняющееся правовое поле заставляет более пристально относиться к вопросам охраны труда. 

Внедрение элементов управления профессиональными рисками, обязанностей работодателей по расследованию и учету микротравм, новый порядок обучения и прохождения психиатрических освидетельствований требуют принятия оперативных решений. В данных условиях особенно остро стоит проблема отсутствия квалифицированных специалистов по охране труда в образовательных организациях. Широкую разъяснительную работу, проводимую профсоюзными организациями, необходимо дополнять постоянной методической поддержкой со стороны органов управления образования. К сожалению,   в Управлении образования нет отдельного специалиста по охране труда, а только возложены  обязанности  специалиста по охране труда на методиста. 
Сегодня уже очевидно, что без принятия кардинальных мер по всем направлениям внутрисоюзной работы мы не можем обеспечить эффективную работу Профсоюза по защите работников образования.

Внутрисоюзная работа-это тот стержень, на котором держится вся деятельность профсоюза, а потому от организационного состояния каждой профсоюзной организации зависит успешность достижения уставных целей.

 Не секрет, что первичные профсоюзные организации выполняют огромный объем работы. Не будет преувеличением сказать, что на них лежит большая ответственность за судьбу всего профсоюзного движения.

 Поэтому вопрос об организационном укреплении первичных организаций всегда имел и будет иметь чрезвычайную актуальность.

Елабужская территориальная    организация  Общероссийского Профсоюза образования   на  1  апреля  2024г.  насчитывает 71 первичную профсоюзную  организацию.


- 24 профсоюзных организаций в школах;

         -36- в ДОУ;


-7 организаций дополнительного образования -

         -  2 в других организациях 

100% - членство в 26 организациях;

90% - в 8 организациях;

80% - в 12 организациях


  Количество членов Профсоюза в районной организации на 01.04.2024. составляет   2156 человек, из числа 2565 работающих.
 Охват профсоюзным членством среди работающих составляет 80 %, Как показал анализ, стабильность профсоюзного членства достигается постоянным вниманием к этим вопросам, кропотливой работой в первичных организациях всего профсоюзного актива.   Такой  процент членства объясняется  тем, что у нас  многие  работники уходят работать  на предприятия  СЭЗ. Частая сменяемость кадров сильно влияет на количественный состав  членства. 

Да, поле деятельности для профкомов есть и оно широкое. 
 Важным условием укрепления единства Профсоюза должно стать улучшение взаимодействия всех организаций по вертикали, обеспечение согласованных действий профсоюзных структур для эффективного решения стоящих перед нами проблем. Особого внимания требуют вопросы укрепления исполнительской дисциплины, повышения личной ответственности профсоюзных кадров. 
Одним из основополагающих факторов эффективной деятельности профсоюзных организаций различных уровней, в том числе первичных, и инструментом, обеспечивающим организационное единство Профсоюза, является информационная работа. У организации  имеется свой сайт,   создана рабочая группа в ватсап. 

 Широко используем  электронную почту,  месенджеры - Whatsapp, VK., Телеграмм
 Общероссийская  газета «Мой  профсоюз»  на  сегодняшний  день   единственное  издание,  которое  объединяет все  региональные организации. Все 56 крупные профсоюзные первичные организации ее получают.

Подписаны  26 первичек на газету «Новое слово», и «Солидарность»

   Наша задача – активизировать работу на сайтах  образовательных организаций, где  созданы профсоюзные странички, и на них профсоюзная жизнь первички, безусловно,  должна  отражаться.        

В  течение 2021 года завершилась работа по     реализации  масштабного проекта Общероссийского Профсоюза образования последних лет - «Цифровизация Профсоюза».  На текущий момент  учет всех членов профсоюза по организации ведется  в Программе 1С.

Наша Территориальная  организация в составе республиканской  полностью перешла на электронный учет, внеся в единый реестр Общероссийского Профсоюза образования личные данные всех наших членов Профсоюза. Теперь у нас есть автоматизированная информационная система, которая:
- обеспечивает прозрачное достоверное профсоюзное членство;
- помогает избавиться от бумажного документооборота;
- позволяет оперативно и более точно анализировать статистические данные. Например, охват профчленства, количество педагогических работников среди членов Профсоюза, количество молодых педагогов и т.д.

.В 2021 году мы заменили бумажные профсоюзные билеты, на электронные. Теперь каждый член Профсоюза имеет профсоюзный билет в виде пластиковой карты.

Важно, что мы продолжаем работу по заполнению данных в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза  образования». Жизнь не стоит на месте, меняются статистические данные, поэтому данное направление должно быть в постоянном поле зрения Совета профсоюзных организаций.

Оздоровление и отдых членов профсоюза - один из самых значимых видов деятельности в профсоюзе.

	№
	Наименование  проектов
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	всего

	1.
	Социальные путевки
	36
	23
	19
	16
	12
	106

	2.
	Путевки за «Полцены»
	
	3
	4
	1
	2
	10

	3.
	Путевки со скидкой 20%
	32
	27
	17
	10
	41
	127

	4. 
	Проект «за здоровьем в Крым
	14
	
	
	
	6
	20

	5.
	Проект «Анапа.Пляж.»
	
	
	
	
	4
	4

	6.
	Проект Сочи.Лето
	
	
	
	12
	3
	15

	7.
	Профсоюзный «Уик-энд»
	
	87
	76
	179
	71
	413

	8.
	Проект «Круиз на теплоходе»
	15
	20
	20
	15
	15
	85


На теплоходе «Федор Панферов»  совершили  путешествия по Волге 85 человек: победители профессиональных конкурсов, профсоюзные активисты, участники  проектов «Территория социального партнерства», «Одна профессия на двоих».  Все проекты  по льготной цене или бесплатно за счет профсоюза.

Ежегодно  по проекту «Мы вместе- мы рядом» на осенние и весенние каникулы  профсоюз направляет  члена профсоюза с ребенком, имеющим инвалидность  по путевке «Мать и дитя» на 10 дней бесплатно. 
Продолжается реализация Программы негосударственного пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы. Напомню, что на протяжении 16 лет работники образования после выхода на пенсию и оставления рабочего места получают доплаты из Негосударственного пенсионного фонда. 
По обращению Республиканского комитета профсоюза, при поддержке ФПРТ, Раисом республики  Рустамом Нургалеевичем Миннихановым принято решение о продлении программы на 2024 год. Сегодня получателями этой доплаты по республике являются 19249 человек.  145 человек, работники нашего района. Такая уникальная программа существует только в нашей республике.

Третий год, работает  проект «Профсоюзный бонус к пенсии. Профсоюзный бонус, 300 рублей ежемесячно, выплачивается работникам, прекратившим трудовую деятельность с 1 января 2022 года, имеющим необходимый стаж, в том числе и профсоюзный, и по-прежнему состоящих в профсоюзе. В программе  по республике участвуют 2263 работника образования.  18 работников, членов нашего профсоюза в 2022 году стали участниками данного проекта.
Три года назад Реском профсоюза, при нашей с вами поддержке создал республиканский фонд социальной поддержки членов профсоюза. Единовременную материальную помощь из фонда получают работники, оказавшиеся в сложной жизненной ситуации. (Онкобольные или тяжелая сложная операция) У нас 14 человек получили материальную помощь на сумму 145 тысяч рублей. 

Также мы продолжаем поддерживать своими средствами  участников СВО и их семьи.  Семьям мобилизованных из профсоюзного бюджета было выделено 44 тысячи 800 рублей.
Профсоюзные организации тоже активно включились в общее дело, организуя сбор помощи соотечественникам на Донбассе. Не устаем говорить всем спасибо за такую поддержку.  
 РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

Одно из  приоритетных  направлений  в кадровой  политике Профсоюза -  задача привлечения  и  удержания  молодёжи  в  рядах  членов  Профсоюза. Работа с молодыми педагогами - приоритетное направление в деятельности республиканской и районной организации Профсоюза!

Поддерживая молодежную политику, выполняя отраслевое Соглашение, ежегодно проводится Республиканская педагогическая школа для молодых педагогов.

Совет молодых педагогов стал социальным лифтом для активных и инициативных наших молодых коллег.   Несколько лет СМП района возглавлял наш педагог, учитель  физкультуры  Инженерно- технологического лицея  Патрикеев Никита Сергеевич.  Под его руководством проводились Региональные Методические дни  молодых педагогов «Твои шаги к успеху». 
Районная организация проводит работу по вовлечению молодых педагогов в активную профсоюзную деятельность с целью развития их гражданских и общественных инициатив.  Ежегодно, в начале учебного года, (сентябрь, октябрь)  проходит Семинар для  молодых педагогов.   С целью оказания методической помощи молодым педагогам востребованы наставники.  Что очень актуально. Территориальная организация   за данный период старалась  принимать участие во всероссийских  профсоюзных акциях, которые проходили в онлайн режиме,

Осенью 2023 года в учреждениях образования республики прошла  общепрофсоюзная  правовая тематическая проверка.  У нас в районе  56 образовательных организаций стали участниками данной тематической проверки.  Эти профсоюзные проверки помогают предотвратить  нарушения.
В 2022  году по республике  свыше 90 учреждений образования принимали участие в республиканском проекте «Территория социального партнерства». Руководители и председатели профкомов через видеоинтервью поделились своим уникальным опытом успешного социального партнерства, представили коллективы на специальной интернет-платформе проекта, которую посетили более 20 тысяч человек.  3 учреждения нашего района в их  составе. Это Поспеловская школа,  Детский сад №25 «Родничок», Детский сад №34 «Радуга».
В 2022 году (В Год педагога и наставника) таким личностным проектом стала республиканская интернет-акция для педагогических семей «Одна профессия на двоих». Практически ежедневно в группе ВКонтакте публиковались посты об учительских семьях, мы рассказали их истории, почему они выбрали профессию педагога и какую роль в их жизни играет профессиональный союз. Хочется выразить большое профсоюзное спасибо за участие в данном проекте всем нашим педагогическим семьям. Это 15 семей нашего образования.   6 семейных пар были участниками теплоходного круиза.   2 семьи: Долговы и Сулеймановы были приглашены  на торжество по случаю завершения проекта «Одна профессия на двоих», которое состоялось в г. Казани 30 ноября 2023года при участии Министра образования. 
Все знаете, что 2024 год объявлен «Годом семьи».

В феврале этого года   мы  у себя в районе закрыли  проект «Одна профессия на двоих» и плавно перешли в «Год семьи». 
С момента предыдущей  конференции прошло  5 лет. Позади 2020 год-год 115 –летия профсоюзного движения в России и РТ, 30-летия ФНПР и Общероссийского Профсоюза образования, 2021 год-год спорта, здоровья и долголетия, 2022 Год-Год социального партнерства, в  жизни которых мы принимали непосредственное участие.  2023–Год Педагога и наставника.  И, поверьте, очень многое зависит от  профсоюзного актива на местах, от инициативы и личного примера. 

Профсоюз сегодня – это сообщество динамичных, социально активных, профессиональных и неравнодушных единомышленников, способных привлечь внимание общества и власти к проблемам и увидеть перспективы развития образования.
